INFORNMNACJIA WSTEPRALA
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Interdyscyplinarna placéwka twérczo-Ddaweza "PRACOWNIA - KLUB"
dziata od paZdziernike 1977 r. w Olsztynie. Powstais w oparciu

o program, ktdéry nepiselidmy w lutym 1977 r. w grupie kilkunas-
tu osdéb. W pafZdzierniku tego xroku, po ukodczeniu studidw uniwer-
syteckich podjelidmy prace etatowg w PRACOWNI jeko grupe piecio-
osobowa.

© Instytucjonalne coparcie znalazie PRACOWNIA w Stowarzyszeniu
Spotecznp -- Kulturalnym "POJEZIERZE", w ktérym istniejes jeko
wyspecjalizowans placéwke realizujgca wiasny program,

Program PRACOWNI okresla wyjsciowo smeinteresowania i stanowi
piaszczyzne porozumienia w dziakanin piecicosobowe) grupy.

I, Twérczosé pojeta bardzo szeroko *gesy sie z prakiyke dziatan
PRACOWNT w konkretnym miejscu. W pewnym stopniu okreslaje iag
formy realisacji, ktére sg projektami sutorskimi .zardwno pracow-
nikéw etatowyeh jak oséb z zewngqtrz, bliske z PRACOWKI) zwigza-
nych, Pracujemy nad dziaYanismi o charakterze zdarzen artystycze
nych, prowedzimy ¢éwiczenia zwigzene z komunikacjg i kontaktem
wiedzy ludimi, przygotowujemy sytuacje, w ktdrych stwarzamy
uczestnikom mozliwodci ékspresji. W poczynanimch tego typu istot
ne jest zaangaZowanie uczestnikdéw w procesy, w ktérych biorsg
udzia, W zaleipodci od zamierzer sg to wydarzenia jednorazowe,
wielorazowe lub itrwajgce intensywnie kilka dni i obejmujgce te
seme osoby.

1I. Badawcza strona dzislalnosei PRACOWNI wyraZm sie poprzez
analize proceséw przebiegajgcych w trakcie roalizec)i projektdw,
w prébach opisania komunikatywnosci form i tredei proponowanych
przekazéw w zaleznosci od Srodowisk, w prébach poznania konkret-
nych srodowisk. '

1II. Powstanie PRACOWNI jest wyrezem zgody pieciorga osdd na to,
eby ich sktywnosé prz€jewislia sie w pracy grupowej. Funkcjonowa-
nie PRACOWNI posiade jednoczesnie wymisr sprawdzenie mozliwosci
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wgpdidzletanie grupy opartaj o zwigzki nieforwalne = systemic
instytucji tradycyjnej., Nasze zainteresowanie obejmujg tekse
te gprawy.

IV. PRACOWNIA wystepuje réwnies Jjeko instytuvecje organizamtorsks
prezentujgce - poprzerz zapraszania ogdb i zespoidw - interesuja~
ce dokonania w sztuce, neuce, foxmach iycia spolscznego.

Wyrdznienie powyzszych aspektdw dziatalnodei PRACOWNI jest tylic
uporzgdkowaniem form pracy, ktdére majg miejsce w prakivce, dla
ich Zatwiejszego uchwycenis. W prektyce dzislenie nasgze zmierzsiz
bowiem ku realizacji okredlonych caXodci, w ktdrych wapdiistnie-
ja wyrdznione gidwne formy. Tendencja do ujed catosciowych praze-
Jawia sig zardwno w sposobach realizacji, w prébach refleksji
teoretycznej ned dokonaniami jak wreszcie w zasadach naszej pra-
cy, tak kreacyjnej jak poznaewczej czy organizstorskiej, Takie
cato$ciowe widzenie umieszcze w jednej piaszezyinie pod wzgledem
wartodci: sam akt, jego konsekwencje spoxeczne, jego konsekwen-
cje etyczne. W tej perspektywle mo2na mozna réwniez widzied

samg PRACCWNIE-instytucje jako projekt instytucji Zycia spozecz-
nego.,

Jednym z zamierszetn, ktére formuluje program PRACOWEI jest sku-
pienie wokéi niej mniej wiecej stalej lieczby osdéb, ktdre w spo-
séb ciggly biorg udziat w zyciu PRACOWNI. Konsekwencja takiego
zamierzenia jest takze rozumienie fizycznego bytu PRACOVEI w jej
pomieszczeniach jako miejsca, w ktdrym mogzyby =zaistnied wer-
tosci i formy aktywnosci bedgce udziatem ludzi spoza pracownikdw
etatowych. Znacznae czesdé naszej pracy jest zwiszana z tworzeniex
w PRACOWNI tekich warunkdw, ktdére wykluczeja manipulecje, nej-
rozmeitsze formy nacisku, aby rdiznorodne postawy twércze i eis-
presja mogiy zaisiniedé Jek najpeiniej. -

_ W chwili obecnej, po dziesieciu miesiacach pracy, istnieje
wokét PRACOWNI zalgskowe, kilkudziesieciocosobowe "Srodowisko™
zXozone przede wezystkim z ludzi modych o dosyé zréznicovwenym
statusie spotecznym: licealisci, studenci, ahsolwenci wyzszych
uczelni, osoby pracujgce z wykszitaiceniem s$rednim. Ich udziek
w przedsiswzieciech PRACOWHI jest w miare stely, & kontakiy tu
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nawlgzaene majq pewng tendencje do przenoszemis w.¢ na zewnatrsz,
gdzie funkcjonuja ne zasedach nieformelnych. Najczesciej

dzieje sle to za sprawg sposobdéw prowadzenia dzistad, w ktérych
uwaga zwrécona jest w kierunku rdéinych form zrozumienia,
porozumienia, poznania.

Staramy sie, by instytucjonalnosé PRACOWNI miata skale jedynie
koniecznosci operacyjnej umozliwisjgcej Jakiekolwiek dziatanie.

Krzysztof Gedroyd




